
ปรับปรุงเดือนพฤศจิกายน 2556 (QA-HU) 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการฝึกอบรมภาษาเวียดนามให้แก่นิสิต  คณาจารย์ และบุคลากร 
 

 
๑. ชื่อโครงการ  

โครงการฝึกอบรมภาษาเวียดนามให้แก่นิสิต  คณาจารย์ และบุคลากร  
 

๒.  วัตถุประสงค์การจัดโครงการ 
๑. เพ่ือพัฒนาความพร้อมด้านพัฒนาทักษะทางภาษาและวัฒนธรรมเวียดนามให้กับนิสิต คณาจารย์และบุคลากรเพ่ือเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
๒. เพ่ือสร้างเครือข่าย ส่งเสริมการแบ่งปันความรู้ และเสริมสร้างความสัมพันธ์แก่สมาชิกในสังคม 

๓.  หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ โครงการ 

 ภาควิชา ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 
     ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ 

 อาจารย์ห่วนห์ วัน ฟุก 

 
๔. ระยะเวลาและสถานที่จัดโครงการ 

วัน /เดือน /ปี 
ท่ีจัดโครงการ 

ระยะเวลา
(ระบุจํานวนวัน / เดือน / ปี) 

สถานท่ีจัดโครงการ 

๑๕ กุมภาพันธ์ – ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๗ ๑ เดือน คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

๕. การปรับปรุงการจัดโครงการจากครั้งก่อน / ดําเนินการตามข้อเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ (PDCA) 
ข้อเสนอแนะจากครั้งก่อน (ถ้ามี) รายละเอียดการดําเนินงานท่ีปรับเปล่ียนในครั้งนี้ 

เป็นการจัดโครงการคร้ังแรก - 

 
๖. งบประมาณ   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

แหล่งงบประมาณ หมวด 
จํานวนเงิน (บาท) 

ได้รับ ใช้จริง

 งปม. แผ่นดิน  เงินอุดหนุน 

 รายจ่ายอ่ืน 

 งบดําเนินงาน 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 งปม.รายได้    - - 
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แผนงาน ผลผลิต
  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
 อนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 

 ผลงานการให้บริการวิชาการ 

 ผลงานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
 

๗. สนับสนุนพันธกิจ / สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/คณะฯ / สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการคณะฯ / 
สอดคลอ้งกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 สนับสนุนพันธกิจ 
 ผลิตและพัฒนาบุคคลท่ีมีคุณภาพและคุณธรรมให้แก่สังคม โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้  
 สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ มีประโยชน์อย่างย่ังยืนต่อสังคม ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ  

 บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม  
 สืบสานและทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ   
 พัฒนาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพ และธรรมาภิบาล 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 15 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2553-2567) 
SAP ๓๓ โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน 
SAP ๖๖ โครงการประเมินผลระบบบริหารจัดการโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน  
RAP ๖  การประเมินโครงการบริการวิชาการแก่ชมุชนและสังคม  

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจําปีของคณะมนุษยศาสตร์ (พ.ศ. 2556-2559) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑    พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในสาขามนุษยศาสตร์ให้มีคุณภาพท้ังในระดับชาติและนานาชาติ   
          เป้าประสงค์  ๑.๑  บัณฑิตมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐาน TQF  
      ตัวบ่งชี้   ๓     ร้อยละของโครงการท่ีนิสิตเข้าร่วมมีความรู้และทักษะทางปัญญาเพ่ิมข้ึน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕     พัฒนาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                                 ท่ีเหมาะสม  
 เป้าประสงค์  ๕.๔  การบริหารงานด้านบุคคลและการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและครบวงจร  
      ตัวบ่งชี้   ๑.    ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตนเอง  

 ความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา (สกอ. และ/หรือ สมศ.) 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี สกอ. / สมศ. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการระดับคณะหรือภาควิชาท่ีได้รับความสนับสนุนจาก
งบประมาณเงินรายได้หรือแหล่งงบประมาณอื่นๆ ท่ีมีการนําความรู้และประสบการณ์จาก  การให้บริการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย  

  

การบูรณาการกับรายวิชา / การวิจัย  (โปรดระบุ  ถ้ามี) 
  รายวิชา  ไม่มี 
  การวิจัย  ไม่มี 
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๘. สรุปลักษณะของกิจกรรมท่ีจัดในโครงการ  เช่น  จัดบรรยาย  เสวนา  อบรมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการฝีกอบรมภาษาเวียดนามให้แก่นิสิต คณาจารย์ และบุคลากรเป็นโครงการท่ีจัดข้ึนเพ่ือเตรียมความพร้อม

ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยเห็นความสําคัญของการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม
ของประเทศอาเซียนได้แก่ภาษาเวียดนาม  การเรียนรู้ภาษาเวียดนามเบื้องต้นเพ่ือสื่อสารในชีวิตประจําวันจึงเป็นจุดเร่ิมต้น
ในการเรียนรู้และเข้าใจประเทศเพ่ือนบ้าน โดยเน้นให้เจ้าของภาษาเป็นผู้สอนได้แก่  อาจารย์ ดร.ห่วนห์  วัน  ฟุก  นางสาว
ด่าว  ถิ  ลาน  อันห์  และนายเจิ่น  หว่าย  นาม  เป็นผู้สอนทักษะภาษาเวียดนาม  ทําให้ผู้เรียนเข้าใจภาษาเวียดนามท่ี
ถูกต้อง  และมีผู้เชี่ยวชาญคนไทยที่รู้ภาษาเวียดนามคือ  อาจารย์ ดร.วาสนา  นามพงศ์  เป็นผู้สอนวัฒนธรรมเวียดนาม  
นอกจากนี้ยังมีการเรียนรู้วัฒนธรรมเวียดนามผ่านอาหารเวียดนาม  มีการทําอาหารเวยีดนามเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจวัฒนธรรม
และรู้จักประเทศเวียดนามดีย่ิงข้ึน 

 
๙. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
จํานวนเป้าหมาย 

(คน) 
จํานวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
คณาจารย์ 3 2 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 3 1 
นิสิต   

- ปริญญาตรี 5 7 
- บัณฑิตศึกษา 5 6 

รวม  16 
 
๑๐. ผลการประเมินโครงการ 

10.1 จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 14 คน  คิดเป็นร้อยละ 87.5 ของผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 

 กลุ่มผู้ตอบแบบประเมิน มีดังนี้  
- คณาจารย์ จํานวน  2  คน  (คิดเป็นร้อยละ 12.00 ของผู้ตอบแบบประเมินท้ังหมด) 
- บุคลากรสายสนับสนุนฯ จํานวน 1  คน  (คิดเป็นร้อยละ 6.25 ของผู้ตอบแบบประเมินท้ังหมด) 
- นิสิต จํานวน 13  คน  (คิดเป็นร้อยละ 81.25 ของผู้ตอบแบบประเมินท้ังหมด) 
- บุคคลภายนอก จํานวน  0  คน  (คิดเป็นร้อยละ 0 ของผู้ตอบแบบประเมินท้ังหมด) 

10.2 ผลการประเมินโครงการ 
10.2.1 ผลการประเมินจากแบบสอบถาม 

ลําดับ รายการ 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 5 คะแนน) 
มากท่ีสุด 

( 5 ) 
มาก 
( 4 ) 

ปาน
กลาง 
( 3 ) 

น้อย 
( 2 ) 

น้อยท่ีสุด 
( 1 ) 

1 ก่อนเข้าร่วมโครงการท่านมีความรู้
ภาษาเวียดนาม 

 
- 

 
- 

 
- 

2 
(14.2%) 

12 
(85.7%) 

1.13 

2 
ก่อนเข้าร่วมโครงการท่านมีความรู้
เกี่ยวกับสังคมวัฒนธรรมเวียดนาม 

- - 
9 

(64.2%) 
3 

(21.4%) 
2 

(14.2%) 2.48 

3 
หลังเข้าร่วมโครงการท่านมีความรู้และ
สามารถใช้ภาษาเวียดนามระดับต้นได้ 

5 
(35.7%) 

6 
(42.8%) 

3 
(21.4%) 

- - 3.69 

4 
หลังเข้าร่วมโครงการท่านมีความรู้
เกี่ยวกับสังคมวัฒนธรรมเวียดนาม  

5 
(35.7%) 

8 
(57.1%) 

1 
(7.1%) 

- - 4.28 
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5 
ท่านสามารถนําความรู้จากการอบรมไป
ใช้ประโยชน์ต่อองค์กรและประเทศชาติ
ได้  

7 
(50%) 

4 
(28.5%) 

3 
(21.4%) 

- - 4.28 

6 
ท่านได้รับความเอาใจใส่จากอาจารย์
ผู้สอน  

12 
(85.7%) 

2 
(14.2%) 

- - - 4.85 

7 
จํานวนชั่วโมงการอบรมมีความ
เหมาะสม (๖๐ ชม.) 

11 
(78.5%) 

3 
(21.4%) 

- - - 4.77 

8 
ระยะเวลาในการอบรม (๑๕ ก.พ. – 
๑๖ มี.ค. ๒๕๕๗) มีความเหมาะสม 

8 
(57.1%) 

6 
(42.8%) 

- - - 4.56 

9 ความเหมาะสมของห้องเรียน 11 
(78.5%) 

3 
(21.4%) 

- - - 4.77 

10 เอกสารประกอบการสอน  12 
(85.7%) 

2 
(14.2%) 

- - - 4.85 

 รวม  4.50 
หมายเหตุ   จํานวน  10 คน , 5 คน  หมายถึง จํานวนความคิดเห็น  และ  50%  25%  หมายถึง  ร้อยละของผู้ตอบแบบ

ประเมินท้ังหมด 
 

เกณฑ์ 5 ระดับ มากท่ีสุด = 4.21 - 5.00 
 มาก = 3.41 - 4.20 
 ปานกลาง = 2.61 - 3.40 
 น้อย = 1.81 - 2.60 
 น้อยท่ีสุด = 1.00 - 1.80 

 

 
 
10.2.2  ผลการประเมินโดยวิธีการอ่ืน  เช่น  การสัมภาษณ์  การแสดงความคิดเห็น   

ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นว่าควรมีการจัดโครงการต่อยอดความรู้จากโครงการคร้ังนี้ ระยะเวลาในการจัดโครงการ
ควรเป็นช่วงปิดภาคการศึกษาจะสะดวกต่อผู้เรียนท่ีเป็นคณาจารย์ นิสิตและบุคลากร    

10.3  ผลประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีของคณะฯ 
ผลการประเมินตัวชี้วัดของโครงการตามแผนฯ ผลการประเมินตามจริง 

1. โครงการบริการวิชาการมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและสังคม  

1. คณาจารย์ นิสิตและบุคลากรเข้าร่วมโครงการร้อยละ100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑. สรุปข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพ่ิมเติม ของผู้ตอบแบบประเมิน 
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สิ่งท่ีน่าชื่นชม สิ่งท่ีควรแก้ไขปรับปรุง 
1. เป็นโครงการท่ีดีมาก ควรจัดสานต่อในปีถัดไปถ้ามีโอกาส 1. ควรประชาสัมพันธ์มากกว่านี้  
2. เรียนสนุก เข้าใจภาษา วัฒนธรรมและสังคมมากขึ้น 2. ควรมีผู้เรียนมากกว่านี้  
3. สอนดีมาก อยากให้มีอีกเร่ือยๆ  3. อยากให้มีเอกสารท่ีสามารถศึกษาด้วยตนเองได้  
4. อยากให้มีโครงการแบบนี้อีก 4. ควรกระจายชั่วโมงการสอนให้เป็นระยะเวลา 2 เดือน  
5. บริการอาหารดีมากๆ ประทับใจ ได้ความรู้   
6. เป็นโครงการท่ีดีมากๆ   
7. คุณครูทุกคนตั้งใจสอนและเอาใจใส่นักเรียนทุกคนดีมากๆ   
8. อยากให้จัดโครงการแบบนี้อีก ประทับใจมากๆ   

  

หมายเหตุ   โปรดระบุจํานวนความคิดเห็นท่ีเหมือน/ใกล้เคียงกันในแต่ละความคิดเห็นด้วย เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา              
จัดโครงการในคร้ังต่อไป 

๑๒. ปัญหา / อุปสรรค ในการจัดโครงการ (จากประธาน/หัวหน้าโครงการ)   
 เนื่องจากโครงการได้รับงบประมาณอุดหนุนของปีงบประมาณ 2556 ซ่ึงต้องจัดให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 
2557 กอปรกับสถานการณ์ทางการเมืองในกรุงเทพฯ ในช่วงเดือนธันวาคม 2556 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2557 ทําให้ต้องจัด
โครงการอย่างเร่งรีบ ระยะเวลาการประชาสัมพันธ์ยังไม่มากพอจึงทําให้จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการยังไม่หลากหลายในสาขา
วิชาชีพท่ีสามารถเคลื่อนย้ายแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้  
 

๑๓. ภาพประกอบโครงการ 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
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พิธีปิดโครงการ 
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เรียนภาษาผ่านวัฒนธรรมอาหารเวียดนาม 
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Wwnsiaavi'JtuĴ Binfutni^uwiwnu

wswasiiifjuiafjuaT

CH tlimvi'Llis'nuRaisniisjrni

ibsihfiaisi

(intiaifisj silaitiai)

vnviiji-jTUPiMiiaBwasj /

iitivi minjMficuKiiuttomanf

ivialO'Swviiniftna îjnlMwIn^nTS
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iil'u'lf=iin^ni'3WLilx4fif-3ii,in

m^u^amTanu (ni'5i1a'unn^au/'nn'M'V'a'i'Lm&) Ctil^ '̂asi!)



1. vilinfmuasjivifi'j&m

iJ'jjiLvifllyiynn^qsmd'U'ss'uifiiJLf'iii'wjnqanL̂ ytjT.tjil vj.pi. 2558 miL^ifjupnnjj'wfaiiHrf'u

uamtJaymiEitjfuas^a^iintmPiaininaniTOtjlfl wCitbnvifllv)OT^ad^a^mai^a3,nfjfnf)i,ai,T! j

 ̂stub a mallei' qsiil'uil^spjdn'i'aS^piai.̂ aaj'ly-JLf^ia'y'iEja'iL̂ EJti^cfifi'cyS^'ua^fjSfnR asjifnnnei

aiwej'U^Jiwitimaanil'ssiiyiPilviywa '̂iLlj'un^n '̂jiJ^i'un'i'jyia^myQ nif^ntn sin'Qfniipi'i nua^vit!

uasifiqni'jija'u6! amnnmaj uvniyiynayf3i1t!fsi1'uvi'3Ql'3a] l L̂il?ivia'n3Pi'5L'̂ awa?nja!̂ i?it'UQ'!unfvN '̂i'3s]

I^EJi.anisadi^S^Q'a'i^ '̂Maa^Piaa^niJ 7 i'!ui?'MViPin^?i'iij'i'3{i i'iya'3 -̂3'i'ullSaadn^if!n,tnJ'3Sjeaiflw
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Cî t'uennj'ninwvN 7 uas;aieunpiaTJpn?iPi'5 ^Quwfian^niEj uasijpianni ma^tnvin'm^asmfn'bn

nfj^uniJii)t!niiL^1y^RTniJ^fawLta^ia^fijnn^mdiJis^nHui^iy|nqani,flut!adn^5il^^3vi5Jinri
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